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1. Inleiding 

 

Stichting Malumba Nu Theater/Breaking Barriers Building Bridges (afgekort als BBBB) gebruikt cultuur 

als middel om jonge nieuwkomers in Nederland te activeren. Via theater en andere kunstvormen 

worden de jongeren uitgedaagd hun eigen verhaal te vertellen en te vertalen naar een professioneel 

optreden. Met BBBB zetten de jongeren de eerste actieve stap, via een breed netwerk worden de 

jongeren verder opgepakt en niet meer losgelaten op weg naar opleiding en werk. 

 

2. Algemene gegevens stichting 

 

Algemene gegevens 

 

Statutaire naam : Stichting Malumba Nu Theater/Breaking Barriers Building Bridges 

Organisatietype : Stichting 

Opgericht : 18-10-2010 

 

KvK nummer 51076292 

Banknummer (IBAN) : NL52ABNA0577733079 

Fiscaal nummer (RSIN) 823078917 

 

Bezoekadres : Herenstraat 116, 2313 AN Leiden 

Telefoonnummer : 06 34 25 28 80 

Website : https://www.breakingbarriers.nl/ 

E-mail : info@breakingbarriers.nl 

 

Werkgebied : Lokaal (Rotterdam) 

Doelgroep(en) : Nieuwkomers in de leeftijd van 17 tot 27 jaar. Onze focus ligt daarbij op Eritrese 

nieuwkomers. 

 

 

3. Termijn van het beleidsplan 

 

Voorliggend beleidsplan is geldig voor de termijn van ca. 2 jaar, meer specifiek de jaren 2021 en 2022. 



 

4. Missie, visie en strategie 

 

Missie: 

• Barrières op zowel persoonlijk als maatschappelijk gebied doorbreken. 

• Het verhaal van nieuwkomers delen met het grote publiek. 

• Creativiteit, kunst en expressie stimuleren in een show voor en door nieuwe Nederlanders. 

 

Visie: 

• Een hoopvolle en kansrijke toekomst dichterbij brengen voor nieuwe Nederlanders. 

• Culturele verschillen overbruggen door middel van artistieke workshops. 

• Creëer je beste versie, ten behoeve van jezelf en de maatschappij. 

• Meer bekendheid en begrip voor het verhaal van nieuwe Nederlanders.  

 

Strategie: 

• In de komende anderhalf jaar twee professionele theatertrajecten opzetten met een stabiele 

financiële onderbouwing 

• Een sterk en vertrouwd netwerk opbouwen om jongeren met vertrouwen los te kunnen laten 

• Beter inzicht verkrijgen in wat jongeren nodig hebben om de volgende stap te zetten 

 

5. Concrete doelstellingen  

• In 2022 minstens 60 jongeren via cultuur en creativiteit op weg geholpen te hebben naar een 

volwaardig leven in Nederland 

• In 2022 een bewezen effectieve interventie zijn voor de activatie van nieuwkomers 

• In 2022 (h)erkend te worden als relevante samenwerkingspartner in de wereld van integratie en 

participatie 

 

6. Activiteiten van de organisatie 

• In de komende twee jaar is de belangrijkste activiteit het organiseren van twee theatertrajecten, 

elk afgesloten met professionele optredens in het theater. 

• Naast dit grote traject worden kleinere projecten opgezet zoals het begeleiden van kleinere 

groepen jongeren via workshops 

• Via discussieavonden wordt ons netwerk verder uitgebreid en verdiepen we onze kennis en 

ervaring van de doelgroep en oplossingsrichtingen 

 



 

7. Huidige situatie 

• De stichting heeft in 2019 met succes een pilot uitgevoerd van het theatertraject. Daarmee is de 

blauwdruk gecreëerd voor de theatervoorstellingen in 2021 en 2022. 

• 2020 is benut voor het uitbouwen van het netwerk van samenwerkingspartners en het verkrijgen 

van de benodigde financiering 

 

8. Bestuur 

 

Bestuurders 

Naam: La Riviere - van Nuland, Jacqueline Hélène 

Geboortedatum: 19-09-1966 

Datum in functie: 18-06-2020 (datum registratie: 06-07-2020) 

Titel: Secretaris 

Bevoegdheid: Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten) 

 

Naam: Mehari, Meseret 

Geboortedatum: 1976 

Datum in functie: 19-06-2020 (datum registratie: 24-06-2020) 

Titel: Penningmeester 

Bevoegdheid: Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten) 

 

Naam: Gommans, Thomas Johannes 

Geboortedatum 11-12-1987 

Datum in functie: 18-06-2020 (datum registratie: 06-07-2020) 

Titel: Voorzitter 

Bevoegdheid: Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten) 

 

De werkzaamheden van de  bestuurders zijn onbezoldigd. 

 

9. Inkomsten 

De stichting verwerft zijn inkomsten voor ca. 80% uit fondsenwerving. De overige 20% komt voort uit 

donaties, sponsoring en ticketverkoop. De begroting voor de periode 2021-2022 betreft ca. €218.000. 

De stichting heeft geen winstoogmerk en is afhankelijk van bijdragen van anderen. 



 

10. Het beheer en de besteding van het vermogen 

 

Stichting Malumba Nu Theater/Breaking Barriers Building Bridgesis verplicht een administratie voeren. 

Uit deze administratie moet blijken: 

• Welke bedragen er (per bestuurder) aan onkostenvergoeding en vacatiegelden zijn betaald, 

welke bedragen zijn uitgegeven aan het werven van geld en het beheer van de instelling. Dat 

geldt ook voor alle andere kosten, wat de aard en omvang van de inkomsten en het vermogen 

van de instelling is. 

• De ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling 

van de Stichting. 

• Aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari van een jaar tot met 31 december van 

het jaar daaraanvolgend) wordt door de penningmeester de boeken afgesloten. Daaruit 

worden de jaarstukken opgesteld bestaande uit, de winst- en verliesrekening, de jaarrekening, 

de balans, een staat van baten en lasten over het betreffende boekjaar opgesteld. Het bestuur 

beoordeelt en controleert de stukken en keurt de stukken goed middels een ondertekening en 

dechargeert de penningmeester. Na de goedkeuring wordt een overzicht hiervan 

gepubliceerd op de website. 

 

 

 

 


